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ACTA DE REUNION - USO GENERAL

INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD DORADA
Sistema do Gostion Integrado CALIDAD-MECI

' TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Andlisis ausentismo y desercion 2023

Acta No: Fecha: | Lugar Hora:
14-02-2024 | Aula19 o 8:00 am =
AREA O DEPENDENCIA; I
_Equipo Directivo _ -
ASISTENTES CARGO/ROL ~ FIRMA
Cesar Willy Naranjo Clavijo Ractor B ——— )
Edgar Lépez Quintero _Coordinador C%i - -?-——_
Luis Gonzaga Martinez Coordinador . B
___ORDEN DEL DIA

1. Saludo de bienvenida
2. Analisis ausentismo y desercién 2023
3. Plan de permanencia
hw_*_b_'E__SARROLLO DE LA REUNION
1. Saludo de bienvenida

Analisis ausentismo y desercién 2023
Indicador institucional de desercién 2023 y mota para el afio 2024

Para el afio 2023 s registraron 62 estudian

Distribuidos por nivelas de la sigulente manera:

tos en estado de desercion que corresponde al 6,09%.

En el afio 2022 1a desorcion fue 11,64%,
5,55% en comparacion con el afio 2023,

2023 ——

Preescolar y —_—
primaria 3,70%
__Secundaria 2 10%

- Meda To29%

por lo cual so puede obsorvar que so redujo la desorcion en '

2022
Proescolar y Py
~__primarla L
_ S{oq@_dmlu 0,80%
~ Madia 3,60%
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Queda pendiente el informe del MEN para analizar y comparar con los institucionzles
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Las principales causas de desercibn son:

1. Movilidad de las familias a otras regiones del pais y al exterior
2. problemas familiares
3. Desmotivacion escolar

4, Situacién econbmica

3. Plan de permanencia 2024

De acuerdo con lo anterior se proponen las siguientes estrategias para Iz formulzcién def plan c2
permanencia 2024:

1. Realizar control desde el comité de los estudianes que se retiran para conocer I2s causzas.

2. Citar los acudientes de los casos criticos de ausentismo zl comité de desercidn.

3. Disefiar formato para alimentar plataforma SIMPADE 4.

4. Retomar la estrategia para el control de asistencia y uniforme al inicio de |2 jornada.
5. Control de aistencia semanal por parte del director de grupo.

6. Socializar nuevamente el pro

cedemiento de seguimiento al ausentismo y Iz desercon con los
docentes para ajustary mejorar |a gestién del mismo.

7. Exaltar los estudiantes que asisten regularmente.
8. Generar mesas de tra
factores de riesgos. , |

9. Trabajar desde el proyecto de escuela de padres probleméticas que afectan |a permanenca escolar.
9' Articular acciones y estrategias desde los proyectos transverszles para mejorar I3 permansnca
escolar (motivacion escolar).

bajo con el consejo estudiantil y consejo de padres para identificar otros

i ’ se da por finalizada la reunién
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