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Titulo |

Generalidades

Capitulo 1

Pacto de Convivencia

Articulo 1. Introduccion

En un entorno en constante evolucion, la convivencia armoniosa es fundamental para
garantizar el bienestar y la cooperacién entre todos los miembros de nuestra comunidad. Por
ello, el principal objetivo de los procesos institucionales es fortalecer el desarrollo integral
de los estudiantes; en este contexto, el Pacto de Convivencia Doradista nace del esfuerzo
conjunto de todos los miembros de la comunidad educativa para construir, de acuerdo con
las normativas y directrices del Ministerio de Educacién Nacional y la Secretaria de
Educacion Municipal, pactos que dinamizarén la interaccion entre los miembros de la
comunidad educativa.

Este pacto, enmarcado dentro de la estrategia CreSer, combina enfoques formativos,
preventivos y restaurativos, esto permite integrar estrategias que facilitan la comprension de
los estudiantes desde una perspectiva integral, abarcando sus esferas de desarrollo, y también,
proporcionando herramientas para fortalecer sus estrategias de afrontamiento y adquirir
habilidades para la vida, orientadas hacia la resolucion pacifica, empatica y respetuosa de
conflictos, potenciando su capacidad de liderazgo, empoderamiento y autogestion emocional
en su proceso de desarrollo.

La principal estrategia del Pacto de Convivencia Doradista es el proyecto
“Mediadores Escolares de Convivencia”, en el cual, los estudiantes lideres de sana
convivencia desempefian un papel central al contribuir a la gestion y resolucién pacifica de
conflictos. A través de este proyecto, se llevan a cabo acciones de promocion, prevencion y
atencion dirigidas a estudiantes, familias y docentes, desde una perspectiva de desarrollo
integral enfocada en los procesos de autogestion emocional.

Articulo 2: La fundamentacion legal y normas generales que orientan nuestro Manual

de Convivencia son:



-Ley 30/86: Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras
disposiciones.

-Constitucion Politica de 1991.

-Resolucion 3353 de Julio 02 de 1993: Educacion sexual.

-Ley 115 de febrero 08 de 1994: Ley General de Educacion.

-Decreto 1860 de agosto 03/94: Reglamenta la Ley 115.

-Ley 124/94: Reglamenta el consumo de bebidas alcoholicas.
-Decreto3011deDiciembre19de1997porlacual se establecen normas para el ofrecimiento de
la educacion de adultos.

-Cadigo penal/2000, sentencias pertinentes.

-Ley 715 de 2001: disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacién y
salud, entre otros.

-Ley734de2002: Codigo unico disciplinario.

-Ley 745 de julio 19 de 2002: Por la cual se tipifica como contravencion el consumo y porte
de

dosis personal de estupefacientes o sustancias que produzcan dependencia, con peligro para
los menores de edad y la familia.

-Decreto 2287 de agosto 12 de 2003: Normas de salud (vacunas).

-Decreto 1286 de 2005: Reglamenta las Asociaciones de padres de familia.

-Ley 1098 de 2006: Ley de la infancia y la adolescencia.

-Resolucién 1956 de mayo 30/2008: Prohibiciones funcionarios publicos.

-Ley 1259 de 2008: Aplicacion de comparendo ambiental a infractores de normas de aseo y
limpieza.

-Decreto 1290 de 2009: Reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los
estudiantes

de los niveles de educacion basica y media.

-Ley 1259de2009: Comparendo ambiental.

-Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 de la Convivencia Escolar.

-Ley1622 de 29 de abril de 2013 estatuto juvenil.

-Decreto1965 de 11 de septiembre de 2013.

-Ley 1801 de 2016 Cadigo Nacional de Policia y Convivencia.



-Ley 1732 de 2014 Catedra de la Paz

-Ley 2354 de 2024, regulacion del consumo, venta, publicidad y promocién de cigarrillos
electrénicos y productos de nicotina.

Sentencia C-039 de 2025. Prohibicién del matrimonio infantil y uniones tempranas con
menores de 18 afios en Colombia.

-Ley 2447 de 2025 Por la cual se eliminan todas las formas de matrimonio infantil o uniones
tempranas con menores de edad en Colombia.

-Ley 2383 de 2024 por la cual se promueve la educacion socioemocional de los nifios, nifias
y adolescentes en las instituciones educativas en Colombia.

-Ley 2491 de 2025 por la cual se incorporan a los proyectos educativos institucionales el
componente de competencias socioemocionales en Colombia.

-Ley 2489 de 2025 por la cual se establecen disposiciones para el desarrollo de entornos
digitales seguros de los nifios, nifias y adolescentes en las instituciones educativas en
Colombia.

-Ley 2564 de 2026 por la cual se crean medidas de sensibilizacion, visibilizacion, prevencion,
proteccidn, atencion frente a la salud mental y la violencia del entorno digital de los nifios,

nifias y adolescentes en las instituciones educativas.

Incorporacion de los aspectos fundamentales de la Ley1620 y el Decreto 1965 de

Convivencia Escolar al Manual de Convivencia de la I. E. Ciudad Dorada:

1. Sociedad democratica, participativa, pluralista y multicultural.

Sociedad en donde los diferentes pueblos y las diversas culturas convivan armoniosamente,
los conflictos puedan resolverse por vias no violentas, y se respeten los derechos individuales,
los colectivos y los de grupo.

2. Ciudadania Activa.

Se refiere a los ciudadanos y ciudadanas que son conscientes de su pertenencia a una
comunidad local y global, y se involucran activamente en la vida comunitaria debatiendo
sobre sus problemas, promoviendo, apoyando cambios y mejoras o confrontando cambios no
deseados.

3. Ciudadania Minima.


https://www.google.com/search?sca_esv=a87a460474998c14&rlz=1C1VDKB_esCO1189CO1189&sxsrf=ANbL-n79NXV8C_9JLUmEEDY4fBKRs1rI3w%3A1769532214000&q=Ley+2354+de+2024&sa=X&ved=2ahUKEwi_vKKYlaySAxX-STABHT1QD48QxccNegQIFRAB&mstk=AUtExfDp7q9Ik5al3Nggfq_M1Te5dn4z_11ObgE-CBo1LkSJSUbCr7Ny5lPhSaMEQqrH-F3dZJtUXfLDtVBodsIH3yKE-b-naFTKO7t39qrfS6CRpAHJUSGQ36OndxzkrBLZE4ZfO-kjuXgkOuxpDN_7t6hKiUrdYdPQoLG1fdscX-NkUIoyIT41471yOlgkxS6Pp0HJ&csui=3

Se entiende como el conjunto de ciudadanos que estando bajo las normas que rigen a una
sociedad y haciendo uso de los derechos y deberes en un contexto social y politico
determinado, no ejerce la totalidad de sus derechos.

4. Ciudadania Maxima.

Se entiende como el conjunto de ciudadanos que estando bajo las normas que rigen a una
sociedad y haciendo uso de los derechos y deberes en un contexto social y politico
determinado, ejerce la totalidad de sus derechos.

5. Educacion/Formacion.

Se entiende como promover al desarrollo (intelectual y cultural) del educando, es decir
desarrollar desde las propias potencialidades psiquicas y cognitivas de este, el intelecto y el
conocimiento haciendo en tal proceso, activo al educando.

6. Convivencia Escolar.

Particular relacion del ambiente escolar que implica la capacidad de las personas de vivir con
otras en el respeto mutuo, y la solidaridad, implica el reconocimiento y respeto por la
diversidad, la capacidad de entenderse respetando al otro tal cual como es.

7. Violencia Escolar.

Es cualquier tipo de violencia que se da en contextos escolares. Puede ir dirigida hacia
alumnos, profesores o propiedades. Estos actos tienen lugar en instalaciones escolares en los
alrededores del centro y en las actividades extraescolares.

8. Bullying o Matoneo o Acoso Escolar.

Es cualquier forma de maltrato psicoldgico, fisico y/o verbal que se produce entre los
miembros de la comunidad educativa, de manera sistematizada y continua. Para lo anterior,
los maltratadores utilizan diversos medios.

Los Cinco principios de la convivencia Escolar:
a. Saber escuchar y respetar la opinion del otro.
b. Respeto por la diferencia.

c. Aceptar la pluralidad de gremios; afro- descendencia, mestizaje, indigenismo, comunidad
LGTB, comunidad marginal y aquellas personas con deficiencia cognitiva.

d. Derecho a la educacion que brinde el beneficio del ser como ente social.



e. Conocer y acatar plenamente los deberes y derechos que posee dentro de la institucion
donde se encuentre inmerso.

9. Responsabilidad de cada uno de los miembros de la comunidad educativa para una
excelente convivencia escolar:

a. ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes de
nuestro establecimiento educativo.

b. Liderar en la Institucion Educativa, acciones que garanticen la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

c. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccion colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad
humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

d. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que garanticen
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participaciéony la
democracia y el fomento de estilos de vida saludable.

e. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar.

10. Joven.

Toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en proceso de consolidacion de su autonomia
intelectual, fisica, moral, econémica, social y cultural que hace parte de una comunidad
politica y en ese sentido ejerce su ciudadania. (Ley 1622 del 29 de abril de 2013)

11. Juventudes.

Segmento poblacional construido socioculturalmente y que alude a unas practicas, relaciones
estéticas y caracteristicas que se construyen y son atribuidas socialmente. Esta construccion
se desarrolla de manera individual y colectiva por esta poblacion, en relacion con la sociedad.
Es ademas, un momento vital donde se estdn consolidando las capacidades fisicas,
intelectuales y morales. (Ley1622del29 de Abril de2013)

12. Juvenil.



Proceso subjetivo atravesado por la condicion y el estilo de vida articulados a las
construcciones sociales. Las realidades y experiencias juveniles son plurales, diversas y
heterogeneas, de alli que las y los jovenes no puedan ser comprendidos como entidades
aisladas, individuales y descontextualizadas, sino como una construccién cuya subjetividad
esta siendo transformada por las dindmicas sociales, economicas y politicas de las sociedades

y a cuyas sociedades también aportan. (Ley 1622 del 29 de abril de 2013)

Titulo 11

Atencién a comunidad que requiere atencion interdisciplinar

Capitulo 2

Ingreso y permanencia de poblacion con aprendizaje diferenciado

Articulo 3. La Institucién Educativa garantiza el derecho de ingreso y permanencia de los
estudiantes con aprendizaje diferenciado, sin discriminacién alguna. El proceso de admisién
y permanencia se orientara por el principio de inclusion, reconociendo las capacidades,

intereses y ritmos de aprendizaje de cada estudiante.

La Institucion, en articulacion con la familia y entidades competentes, brindara los apoyos
razonables y las adaptaciones curriculares necesarias para favorecer la participacion, el

aprendizaje y el desarrollo integral de estos estudiantes.

1. Cuando un estudiante presente condiciones que requieran apoyos adicionales para
garantizar su seguridad y la de sus pares, la Institucion activara rutas de atencién

interinstitucional pertinentes, garantizando de su derecho a la educacion.

2. Los estudiantes con aprendizaje diferenciado que, por su edad y trayectoria escolar,
requieran procesos de apoyo, recibiran orientacion y acompafiamiento para fortalecer

competencias académicas y socioemocionales; asi como para acceder, si asi lo desean, a



programas de formacién complementaria o articulacion con la educacion para el trabajo y

el desarrollo humano, sin que esto implique exclusion del sistema educativo oficial.

3. En cualquier proceso disciplinario que involucre a un estudiante con aprendizaje
diferenciado, se garantizara un acompafiamiento interdisciplinario (orientacion escolar,
aula de apoyo pedagogico y familia), respetando su condicion particular y el debido

proceso, con un enfoque restaurativo y formativo.

Poblacion en situacion de alto riesgo psicosocial:

La Institucion desarrollara estrategias de acompafiamiento integral, articuladas con las redes
de apoyo locales e interinstitucionales, para promover el bienestar, la proteccion y el
desarrollo integral de los estudiantes en contextos de riesgo psicosocial.

Articulo 4: Cuando el estudiante presenta crisis dentro la Institucion Educativa, el servicio
de orientacion escolar, aula de apoyo, y/o coordinacién, informaré al padre de familia y/o
acudiente y se remitird a las instituciones respectivas: policia de Infancia y adolescencia,
Comisaria de Familia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, servicio amigable,
Clinica del prado, EPS, entre otras, siguiendo la ruta de atencion establecida.

Segun el informe del especialista en salud correspondiente, se hace necesario elaborar e
implementar adaptaciones curriculares de acceso en tiempos, espacios y actividades
académicas e intervenciones colectivas en prevencion primaria dentro y fuera de la
institucion.

El estudiante sera reintegrado a las actividades escolares siempre y cuando lleve a cabo el
suministro de medicamentos (si lo requiere) y asistencias periodicas a las diferentes terapias
(psicologicas, ocupacionales, uso del tiempo libre) y presentando su respectivo informe y

recomendaciones para estar en la comunidad educativa.



Titulo 11l — Compromisos de los acudientes
Capitulo 3

Derechos y deberes de los padres de familia y/ o acudientes

Articulo 5: Derechos

1. Ser escuchado tanto por directivos como por docentes y personal administrativo, cuando
las circunstancias asi lo requieran.

2. Recibir en forma periddica los informes sobre comportamiento y obtencion de logros,
relacionados con sus acudidos.

3. Velar por que sus hijos reciban un servicio educativo de buena calidad.

4. Recibir y acudir al debido proceso en todas las instancias y acciones.

5. Recibir oportunamente ayuda relacionada con situaciones académicas, personales y
sociales que estén afectando el normal desempefio de sus hijos.

6. Participar de la eleccion de representantes del consejo de padres de Familia, Consejo
Directivo y demas organizaciones que se creen en la institucion.

7. Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional.

8. Participar de la construccion del Manual de Convivencia del plantel.

9. Conocer el Proyecto Educativo Institucional, Manual de convivencia y el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

10. Ser informado de todas las actividades programadas por la institucion.

11. Hacer propuestas y dar sugerencias al Consejo Directivo a través de su delegado.

12. Recibir informacion periddica sobre el proceso académico y formativo de su hijo o hija.
13. Solicitar aclaraciones sobre situaciones especiales en el proceso de formacion de su hijo
0 hija.

14. Estar informado de los procesos pedagdgicos que se llevan a cabo en el colegio.

15. Recibir un trato amable y cordial de todos los miembros de la Comunidad educativa.



Articulo 6: Deberes

1. Comprender que la Educacion es una corresponsabilidad del Estado, La sociedad, La
familia y la Institucion, con acciones conducentes a asegurar y garantizar la proteccion de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

2. Dar total, inamovible e irrenunciable obediencia y acato a la ley de infancia y adolescencia.
3. Acatar irrenunciable y estrictamente las disposiciones, tratados y normas del presente
manual de convivencia.

4. Acatar las sentencias de la corte constitucional en referencia al &mbito escolar de sus hijos
e hijas. (El desconocimiento de la ley no es excusa para su incumplimiento).

5. Asistir de manera responsable y obligatoria a los talleres, escuela de padres y demas
actividades de la formacién de sus hijos e hijas como reflejo de su responsabilidad como
primeros educadores.

6. Velar por el rendimiento académico y formativo de sus hijos e hijas, durante todo el afio
escolar.

7. Respetar y acatar las decisiones de la Institucién Educativa.

8. Apoyar la educacion integral que brinda la Institucion Educativa Ciudad Dorada, en
actividades: Deportivas, recreativas, culturales y artisticas.

9. Valorar la vida y el amor como uno de los signos mas sensibles para el crecimiento de la
familia.

10. Inculcar en sus hijos el valor del servicio a los demas, el amor, la autoestima, la
responsabilidad, la libertad todos los demas valores que promueva la Institucion.

11. Facilitar a sus hijos e hijas los elementos requeridos para su desarrollo integral, dandole
una educacion sustentada en el buen ejemplo, el respeto y la dignidad.

12. Firmar los informes enviados por los docentes o directivos docentes.

13. Colaborar e incentivar a los hijos para el buen uso y conservacion de los recursos
naturales.

14. Asumir con conviccion y cumplir de manera obligatoria e inexcusable el presente Manual
de Convivencia Escolar.

15. Apoyar a la institucion en la realizacion de sus proyectos.



16. Construir un ambiente de familia que ayude a la formacion integral de su hijo o hija.

17. Mantener buenas relaciones con todos los miembros de la comunidad educativa.

18. No propiciar, alentar o participar del abandono frente a la responsabilidad legal, social y
moral de acompafiar a sus hijos o hijas en todos sus procesos de formacidn y crecimiento.
19. Si firma libre y voluntariamente el contrato de matricula asume a conciencia y juridico-
legalmente, las exigencias que la Institucion Educativa tiene en el presente Manual de
Convivencia.

20. Seguir el conducto regular, para la solucion de dificultades e inquietudes, asi como
cumplir con el debido proceso.

21. Acudir al colegio para retirar al o la estudiante cuando se le presente alguna eventualidad
(citas médicas etc.).

22. Participar responsablemente en la eleccion del representante de los Padres de Familia, a
los consejos y otros equipos de trabajo que se conformen en la institucion.

23. Contribuir al crecimiento personal de su hijo mediante la transmision permanente de
valores a través del buen ejemplo, reforzando de esta manera, la formacién que les brinda la
institucion.

24. Cumplir puntualmente con las citaciones que le haga la institucion y en caso de
inasistencia al llamado, justificarla oportunamente.

25. Cuidar su presentacion personal cuando tenga que asistir a la institucion.

Atender las recomendaciones que, bajo cualquier circunstancia, le formulen los directivos o
el personal docente, sobre las normas contenidas en el Manual de Convivencia.

26. Buscar orientacién para su hijo en el momento en que lo requiera.

27. Enviar y recoger oportunamente a sus hijos y controlar la llegada a sus casas y a la
institucion.

28. Informar personal y oportunamente a la institucién las causas de inasistencia de sus hijos
y/o acudidos.

29. Facilitar todos los medios para que los nifios asistan a las actividades programadas en
jornada contraria.

30. Autorizar por escrito y respaldar luego con su firma ante el respectivo docente, a la
persona mayor de edad que lo pueda reemplazar ante la institucién cuando le sea imposible

cumplir con la citacion que se le haga.



31. Responder por todos los dafios que su hijo ocasione a la planta fisica y a los recursos de
la Institucidn. Asi mismo, cuando sea responsable por la pérdida y dafios de las pertenencias
de sus compafieros y/o demas personas de la comunidad educativa

32. Asistir a las actividades de orientacion que se les programen por parte de la institucion
con el fin de facilitar la formacion integral de sus hijos.

33. Atender oportunamente las remisiones de los docentes, orientadora, docente de apoyo de
la Institucion para la evaluacion de sus hijos por profesionales especializados (psicologia,
Fonoaudiologia, neurologia, terapia ocupacional, psiquiatria y demas.) y traer el reporte a la
Institucion Educativa para realizar el acompafiamiento y seguimiento respectivo.

34. Ser conscientes de que son los primeros educadores de sus hijos, y por lo tanto, estar
pendientes de su proceso educativo.

35. Velar porque sus hijos cumplan con los deberes escolares con responsabilidad y
acompariarlos en el desarrollo de tareas y trabajos extra clase, propuestos por los profesores.
36. Fomentar en sus hijos, habitos de aseo y pulcritud personal.

37. Devolver a la institucion cualquier objeto que sus hijos lleven a casa y no sea de su
propiedad.

38. Cumplir con las obligaciones contraidas como usuario del Restaurante Escolar y tratar
con respeto a las personas que prestan este servicio.

39. Después de agotar el debido proceso, diligenciar los formatos especiales para llevar a
cabo quejas, reclamos y/o sugerencias PGD-02-04 R-02, en procura de un mejor desempefio
institucional.

40. Cumplir con los deberes estipulados en el Manual de Convivencia en lo referente al
acompafiamiento y proteccion del nifio, de lo contrario la institucion como ente formador
tendra la obligacidn de reportar dichas anomalias a Bienestar Familiar y/o a las instituciones
encargadas de brindar la preservacién de sus derechos y velar por el desarrollo integral del
nifio, nifia o joven.

41. Informar por escrito a la institucion educativa, quienes son las personas autorizadas para
retirar al estudiante de su jornada académica, en el evento de que su acudiente no pueda

hacerlo.



PARAGRAFO 1. Al padre de familia o acudiente le asiste la responsabilidad de su hijo o

hija cuando él o ella se encuentren por fuera de la Institucion.

PARAGRAFO 2. Cuando un padre de familia o acudiente no realice las gestiones ante la
EPS, de acuerdo a las remisiones enviadas por la Institucion Educativa. También cuando no
asista a una reunion o citacion especial de la Institucion Educativa durante dos citaciones
(escritas, verbal o telefonica) y no se presente a dar explicaciones de su incumplimiento, se
informara a la Comisaria de Familia o al 1.C.B.F. Para que proceda a hacer efectiva la citacion

con la consiguiente amonestacion.

PARAGRAFO 3. Cuando un padre de Familia o acudiente agreda fisica o verbalmente a un
directivo, docente o cualquier miembro de la comunidad convocara al comité de convivencia

Institucional, para que haga las recomendaciones pertinentes.

Titulo IV

Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar

Capitulo 4

Principios institucionales, aspectos generales de convivencia, conducto regular, debido
proceso, protocolos de atencion (procedimientos).

Con el propdsito de fortalecer el ambiente escolar en el marco del respeto por la diversidad,
la promocion de la inclusion, el respeto por el medio ambiente, el desarrollo de acciones
encaminadas a fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia, acogemos los siguientes
principios que orienten el comportamiento de todos los miembros de nuestra comunidad
educativa:

Respeto: todos los miembros de la comunidad educativa deben respetarse mutuamente, sin

importar su edad, género, origen o habilidades.



Tolerancia: fomentar la tolerancia hacia la diversidad cultural, religiosa y étnica.
Responsabilidad: cada estudiante debe ser responsable de su comportamiento y de sus
acciones en el entorno escolar.

Honestidad: fomentar la honestidad y la integridad en todas las actividades escolares.
Compromiso: los estudiantes deben estar comprometidos con su educacién y su aprendizaje.
Comunicacion efectiva: se debe fomentar una comunicacion efectiva y respetuosa entre
estudiantes, docentes y padres de familia.

Puntualidad: es importante que todos los miembros de la comunidad escolar lleguen a
tiempo a sus actividades.

Disciplina: se debe fomentar la disciplina y el respeto a las normas establecidas.

Trabajo en equipo: se debe fomentar el trabajo en equipo y la colaboracion entre los
estudiantes.

Respeto a la propiedad ajena: se debe fomentar el respeto a la propiedad ajena y a los
recursos escolares.

Buena conducta: los estudiantes deben tener una buena conducta dentro y fuera de la
escuela.

Respeto a las normas de convivencia: se debe fomentar el respeto a las normas de
convivencia establecidas por la escuela.

Respeto al medio ambiente: se debe fomentar el cuidado y la proteccion del medio
ambiente.

Respeto a la autoridad: los estudiantes deben respetar a la autoridad escolar y acatar sus
decisiones.

Participacion activa: se debe fomentar la participacion activa de los estudiantes en las
actividades escolares.

No violencia: se debe fomentar la resolucion pacifica de conflictos y la no violencia.
Autocontrol: los estudiantes deben aprender a controlar sus emociones y reacciones ante
diferentes situaciones.

Buena higiene personal: se debe fomentar la buena higiene personal y la limpieza en la
escuela.

Cumplimiento de tareas: los estudiantes deben cumplir con sus tareas y responsabilidades

escolares.



Cuidado de la salud: se debe fomentar el cuidado de la salud y el bienestar fisico y
emocional de los estudiantes.
Articulo 7. Incumplimiento deberes. Los comportamientos estudiantiles que afectan la

cultura institucional son los siguientes:

a. Retardos frecuentes a clase, ingresar por sitios no autorizados a la sede, asi como la
inasistencia a la Institucion sin justificacion y a sus actividades como a desfiles, actos
culturales programados dentro y fuera de jornada.

b. Portar el uniforme inadecuadamente y utilizar sacos, chaquetas o busos diferentes a los
establecidos en la institucion.

c. Uso inadecuado de celulares, o cualquier otro dispositivo electrénico de musica o video
que cause interrupcion a las clases; salvo que sea autorizado por el docente para una actividad
especifica. La institucion no se hace responsable de la pérdida o dafio de los mismos.

d. Irrespetar creencias religiosas, a los simbolos patrios y/o Institucionales en los descansos
y /o dentro del aula de clases.

e. Participar en juegos de azar de cualquier indole que involucren dinero, salvo en aquellas
actividades institucionales autorizadas para tal fin.

f. Participar y/o promover la participacion en juegos y retos virales, asi como en juegos
esotéricos, los cuales afectan la integridad fisica, emocional y mental del ser humano.

0. No depositar las basuras en los recipientes ubicados para tal fin y fomentar el desaseo en
la institucion. No acatar las observaciones ecoldgicas frente al manejo del entorno y el
cuidado del agua.

h. No comunicar en forma oportuna al padre de familia o acudiente las citaciones que le hace
la Institucidn, asi como reincidir en el mismo comportamiento.

i. Ingerir alimentos y bebidas en la formacidn, actos de comunidad, culturales, aulas de clase
y practicas de laboratorio excepto cuando se requiera y se autorice hidratacion. Se restringe
el ingreso de bebidas y alimentos en la biblioteca y lugares con equipos.

j. Vender comestibles y otros elementos dentro del colegio y los espacios académicos.

k. El descuido en la presentacion personal, la higiene diaria, el uso inadecuado del uniforme
correspondiente segun el horario, usandolo incompleto y/o portando prendas diferentes a las

establecidas.



I. Usar lenguaje inapropiado o displicente para responder a un llamado de atencion.

m. Causar interrupciones de cualquier indole en clase de manera reiterativa, que incomoden
a los demés compafieros(as) y no permitan el normal desarrollo de las clases.

n. Extraviar o dafiar la hoja de control diario de asistencia, con intencion de sabotear el
proceso de registro de asistencia.

fi) Impedir que los demés estudiantes cumplan con sus deberes académicos, reteniéndoles los
implementos, escondiéndolos y/o botandolos.

0. No responder por los elementos y/o equipos que le sean prestados para realizar alguna
actividad.

p. Mal comportamiento por fuera de la institucion portando el uniforme.

Encubrir hechos que vayan en contra del buen funcionamiento de la institucion.

r. Juegos o acciones que atenten contra la moral y las buenas costumbres.

s. Incumplir o desatender el pacto de aula, asi como las actividades de refuerzo, apoyo y
nivelacion.

t. Ser irrespetuoso(a) en actos culturales, deportivos y sociales dentro y fuera de la institucion.
u. Manifestaciones de afectividad excesivas en las relaciones interpersonales y /o de pareja
entre estudiantes dentro y fuera de la institucion portando el uniforme.

v. Salir sin la debida autorizacion del salon de clase o de la Institucion. Ausencia premeditada
individual y/o colectiva a una o varias clases, lo cual se constituye en fuga de clase /
Institucion.

w. Causar dafio en bien comun, lugares o elementos comunitarios (pupitre, paredes, bafios,
etc.), Dafio o destruccion de los implementos del colegio y/o compafieros, objetos de estudio,
material de trabajo, muros, ornamentacion, puertas, silleteria, aparatos tecnolégicos, por los
cuales deberéa responder reparando los dafios causados o su reposicién si fuere el caso.

X. Engafar haciendo fraude o con la tentativa de fraude en cualquier tipo de pruebas de
evaluacion y entrega de trabajos; ya sea por copia, plagio, hurto de trabajos, suplantacién de
personas y en general todo tipo de conductas tendientes a inducir error al docente respecto a
la capacidad académica que se pretende evaluar; incluye esto la comercializacion de trabajos,
tareas y evaluaciones, asi como la sustraccion de bienes ajenos, evaluaciones o documentos

a compafieros o compafieras o de cualquier dependencia de la Institucion.



y. Suplantar a familiares, estudiantes o miembros de la institucién, reemplazando su
identidad, firmando documentos a su nombre, suplantarla telefénicamente y en general todo
tipo de conductas que inducen al engafio de identidad.

z. Promover y/o participar en actividades que degraden el entorno, mediante el desperdicio
de agua y alimentos (PAE), destrozo de zona verde, jardines, contaminacion,
almacenamiento de residuos sélidos, destruccion de los muebles, material didactico, planta
fisica del colegio, y en general todo tipo de actuacion que tienda a vulnerar en detrimento
patrimonial los bienes de la institucion.

aa. Sustraer bienes o enseres de propiedad de la institucion educativa, alumnos o alumnas,
docentes o de cualquier miembro de la comunidad educativa, con el &nimo de apropiarse de
ellos.

bb. Ingerir bebidas alcohdlicas o energizantes dentro de la institucién y/o presentarse a la
Institucion en “presumible” estado de embriaguez o bajo los efectos de alucindgenos,
sustancias sicoactivas o algun medio (fisico, electrénico o virtual, vapeadores y cigarrillos)
que alteren su conducta y bienestar fisico y mental dentro o fuera del plantel portando el
uniforme.

cc. Portar, promover y/o comercializar material pornografico dentro de la institucion o en
cualquier sitio de proyeccion de la misma, en la web, redes sociales con miembros de la

comunidad educativa.

Articulo 8. El conducto regular para la atencion de los comportamientos estudiantiles
gue afectan la cultura institucional- incumplimiento de deberes es el siguiente:

a. Docente — Estudiante: Dialogo entre el docente y el estudiante o estudiantes implicados
con su respectivo registro en el anecdotario.

b. Director De Grupo (cuando se requiera para mediar en la solucion de una dificultad) —
Docente — Estudiante — Padre de Familia- coordinacion. Dialogo entre las personas
involucradas.

c. Coordinador- Orientacion Escolar — Director De Grupo — Docente — Estudiante — Padre
De Familia y/o acudiente: Dialogo de las personas implicadas y/o la coordinacion, cuando
en la instancia anterior no se pudo dar solucién a la dificultad o ésta no era pertinente a la

instancia.



d. Comité Escolar de Convivencia: interviene cuando la situacién lo amerita segun la
tipologia descrita en este manual y respetando el debido proceso, analizara el caso, para la
aplicacion de las medidas pedagdgicas correspondientes. Aplica solo para situaciones
tipificadas como violencia escolar de acuerdo con la ley 1620 de 2013-

e. Rectoria

f. Consejo Directivo

Articulo 9. Los aspectos del debido proceso a tener en cuenta para la atencion de los
comportamientos estudiantiles que afectan la cultura institucional son los siguientes:

a. Escuchar la version del (los) estudiante(s) involucrado(s) en el hecho en el término de 3
dias habiles.

b. Propiciar un didlogo pedagdgico sobre la falta cometida en el término de 3 dias habiles.
c. Determinar la responsabilidad y la estrategia para su correccion.

d. Registrar en el acta de compromiso institucional los acuerdos convenidos en el proceso de
mediacion. El docente conocedor de la situacion tramita y orienta el diligenciamiento del
acta o actas respectivas.

e. Si existieren meritos para apertura de proceso disciplinario, se le hara conocer al (los)
estudiante(s) por escrito sobre la(s) falta(s) a la cultura institucional e incumplimiento de
deberes en la(s) que incurrid o incurrieron y su nivel de gravedad.

f. Advertir y explicar sobre el derecho a la defensa, a presentar descargos por escrito en el
término de 1 dias habiles, derecho a un proceso publico y a la imparcialidad de quien toma

la decision.

Paragrafo 1: sobre el proceso disciplinario: un proceso disciplinario es el conjunto de
procedimientos establecidos para manejar y resolver situaciones en las que un estudiante o
miembro del personal ha violado las normas y politicas de convivencia y conducta de la
institucion. Su objetivo es mantener el orden, promover un ambiente de respeto y asegurar

que todos los miembros de la comunidad educativa cumplan con las normas establecidas

Articulo 10. El protocolo (procedimiento) a seguir para la atenciéon de los
comportamientos estudiantiles que afectan la cultura institucional-incumplimiento de

deberes es el siguiente:



a. Reunién inmediata de las partes involucradas en el conflicto.

b. Intervencion de cada parte exponiendo sus puntos de vista teniendo en cuenta el respeto
por lo expresado, respeto en el uso de la palabra 'y compromiso de resolucion de la situacion.
c. Busqueda entre las personas involucradas la estrategia adecuada para reparar los dafos
causados, restablecer los derechos e iniciar una reconciliacion.

d. Establecimiento de una solucion de manera imparcial, equitativa y justa. Se deja constancia
de dicha solucion.

e. Determinacion de fechas de seguimiento al caso y a los compromisos establecidos, asi
como quien hardy registrara el seguimiento.

f. Aplicacion de las medidas correctivas o sanciones si hubiere lugar a ello de acuerdo con el
presente pacto de convivencia, la edad, el grado académico que cursa, las circunstancias y el

historial académico de los involucrados.

Articuloll: Las medidas pedagdgicas para atender los comportamientos estudiantiles
SE TENDRA EN CUENTA:

Los incumplimientos de deberes de bajo impacto cometidas por un estudiante seran
informados directamente al director de grupo quien verificara la cantidad de faltas con el fin

de aplicar el siguiente procedimiento.

1. PRIMERA VEZ: Amonestacion verbal con constancia en el Anecdotario del estudiante
(punto edu), con firma de compromiso.
2. SEGUNDA VEZ: Amonestacion escrita la cual debe ser consignada en el anecdotario del

estudiante (acta de compromiso y punto edu).

3. TERCERA VEZ: la tercera vez se remitira a coordinacién y orientacién (si lo requiere) y
se citara el acudiente quién debe presentarse en la institucién en un plazo de tres (3) dias
habiles en la dependencia que lo convoca en donde se firmara el compromiso respectivo.



De acuerdo con nivel de impacto del incumplimiento de deberes cometidas por el o los
estudiantes, quien tenga la competencia impondré las sanciones descritas a continuacién de
manera gradual. Se exceptla de gradualidad las faltas de alto impacto y que causen dafios o
perjuicios graves a la comunidad educativa, las cuales luego de agotado el debido proceso el

Rector quién tiene la competencia podra asignar las consagradas descritas a continuacion.

MEDIDAS PEDAGOGICAS COMPETENCIA

Charlas, talleres, a estudiantes con sus acudientes sobre mediacion,

1 prevencion, restauracion, no repeticion, restablecimiento de derechos, Comité de Mediacion
reconciliacion, rutas de atencion escolar, actividades para el desarrollo de
competencias ciudadanas (empatia, manejo de rabia, asertividad, generacion Orientacion Escolar
creativa de opciones, escucha activa, manejo constructivo de conflictos).
Amonestacion verbal consignada en el anecdotario o acta (firma de los

&l = DOCENTE
involucrados).
Amonestacion escrita la cual debe ser consignada en el anecdotario del

3 ‘ € DOCENTE
estudiante.

Capitulo 5

Situaciones Tipo I, 11 y 111 que Afectan la Convivencia Escolar y el Ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

Articulo 12. Las situaciones que se consideran como tipo | son las siguientes:

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan
dafos al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013, art. 40).

a. Conflicto interpersonal manejado inadecuadamente. Es decir, discusiones o rifias entre
amigas, amigos, compafieras o comparieros que pudieron involucrar agresiones verbales,
relacionales o fisicas sin generar dafios al cuerpo o a la salud.

b. Agresion verbal, gestual o virtual con contenido sexual que hace referencia a las

caracteristicas del cuerpo, al comportamiento de género, a comentarios inapropiados sobre




la orientacion sexual, o al comportamiento erotico o roméantico hacia cualquier miembro de
la comunidad.

c. Situaciones en las que se excluye o sefiala por razones de género u orientacion sexual.

d. Agresiones verbales con las que se hace sentir mal a otras personas por medio de insultos,
apodos ofensivos, burlas, amenazas de agresion y expresiones morbosas.

e. Agresiones, verbales, fisicas, gestuales y relacionales esporadicas e interacciones en las se
hostiga o se invade el espacio intimo de otra persona y que pueden tener o no contenido
sexual: manoseo, halar o desacomodar la ropa.

f. Escribir frases vulgares, pasquines, pintar figuras obscenas o escribir leyendas en tableros,
pupitres, muros y demas sitios dentro de la institucién y /o la ropa propia o de sus comparfieros
0 Sus comparieras.

g. Agresion esporadica relacional con la que se afecta negativamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otras personas. Ejemplos de ello son: difundir el rumor de que una
persona esta dispuesta a tener relaciones con alguien por dinero; discriminar a alguien por su
identidad sexual 0 a una compariera de clase por estar embarazada, y comportamientos y
eventos que de no detenerse oportunamente pueden suceder de forma reiterativa y derivar en
situaciones tipo Il o I11.

h. Irrespeto a docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa en donde se

evidencien manifestaciones de violencia, acoso o afectacion a su identidad sexual.

Articulo 13. El conducto regular para la atencion de las situaciones tipo | que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos

es el siguiente:

a. Docente — Estudiante: Dialogo entre el docente y el estudiante implicados con su respectivo
registro en el anecdotario.

b. Director De Grupo — Docente — Estudiante — Padre De Familia: Dialogo entre las personas
involucradas y/o el director de grupo que, aunque no esté involucrado, se haga necesario para
mediar en la solucién de una dificultad.

c. Coordinador-Orientacién escolar — Director De Grupo — Docente— Estudiante



— Padre De Familia y/o acudiente: Dialogo de las personas implicadas y/o la coordinacion,
cuando en la instancia anterior no se pudo dar solucién a la dificultad o ésta no era
pertinente a la instancia.

d. Comité Escolar de Convivencia: interviene cuando la situacion lo amerita segun la
tipologia descrita en este manual; respetando el debido proceso, analizara el caso, para
aplicar las medidas pedagdgicas correspondientes.

Articulo 14. Los aspectos del debido proceso a tener en cuenta para la atencién de las
situaciones tipo | que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos son:

a. Escuchar la version del (los) estudiante(s) involucrado(s) en el hecho en el término de 3
dias habiles.

b. Propiciar un diadlogo pedagogico sobre la falta cometida en el término de 3 dias habiles.
c. Determinar la responsabilidad y la estrategia para su correccion.

d. Registrar en el acta correspondiente los acuerdos convenidos en el proceso de mediacion.
El docente conocedor de la situacion tramita y orienta el diligenciamiento del acta o actas
respectivas.

e. Si existieren méritos para apertura de proceso disciplinario, se le hara conocer al (los)
estudiante(s) por escrito sobre la(s) falta(s) a la cultura institucional en la(s) que incurri6 o
incurrieron (tipo 1, I1, H1).

f. Advertir y explicar sobre el derecho a la defensa, a presentar descargos por escrito en el
término de 1 dias habiles, derecho a un proceso publico y a la imparcialidad de quien toma

la decision.

Articulo 15. EIl protocolo (procedimiento) a seguir para la atencion de las situaciones
tipo | que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales

y reproductivos son:

a. Reunion inmediata de las partes involucradas en el conflicto.
b. Intervencion de cada parte exponiendo sus puntos de vista teniendo en cuenta el respeto

por lo expresado, respeto en el uso de la palabra'y compromiso de resolucién de la situacion.



c. Busqueda entre las personas involucradas la estrategia adecuada para reparar los dafos
causados, restablecer los derechos e iniciar una reconciliacion.

d. Establecimiento de una solucion de manera imparcial, equitativa y justa. Se deja constancia
de dicha solucion.

e. Determinacion de fechas de seguimiento al caso y a los compromisos establecidos, asi

como quien hardy registrara el seguimiento.



"'Flﬂlfl-'jﬂ FORBMATIVO ACTA Mo 1- Situaciones Tipo |
INFORME DE COMPORTARMIENTD ESTUDLANTE — DOCENTE

FECHA,

HNOMBRE DEL ESTUDIAMTE: GiRaO:
DOCEMTE:

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

ACCIONES REALIZADAS POR EL DOCEMTE:

DESCARGOS DEL ESTUDIANTE [de su pufia y betra):

COMPROMISO QUE ADQUIERE EL (LA} ESTUDLANTE (de su pufio y letra):

FIRMA DEL DOCEMTE FIRhA DEL [LA] ESTUDIANTE



Articulo 16. Las situaciones que se consideran como tipo Il son las siguientes:

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso, que
no poseen las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplen con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, art. 40).

a. La situacion (amenazas, maltrato fisico, verbal y emocional) ya se ha presentado con
anterioridad de manera repetitiva y sistematica. Las personas involucradas utilizan maneras
similares para agredirse y son las mismas que estuvieron implicadas en hechos idénticos antes
(particularmente la persona afectada).

b. Es una situacion de acoso escolar (bullying).

c. Es una situacion de ciberacoso escolar (ciberbullying).

d. Agresiones reiterativas y sistematicas de tipo verbal, fisica, gestual y /o relacionales e
interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio intimo de cualquier miembro de
la comunidad educativa: manoseo, halar o desacomodar la ropa. Igualmente, agresion fisica
con contenido sexual, asi sea la primera vez que se presenta. Agresion sexual por homofobia
y transfobia.

e. Es una situacion de agresion, asi sea la primera vez que se presenta, que ocasiond dafios al
cuerpo o a la salud fisica 0 mental de los afectados, pero no generd incapacidad de ningun
tipo.

f. Apodos y comentarios homofdbicos o sexistas reiterados.

g. Piropos y tocamientos sexuales no consentidos que ocurren de forma repetitiva.

h. Mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como bafios, paredes, tablero y
pupitres, ya que pueden ser considerados como acoso escolar. Gestos morbosos hacia otras

personas 0 consigo mismo.

Articulo 17. El conducto regular para la atencion de las situaciones tipo 11 que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos

es el siguiente:



a. Docente — Estudiante: Diélogo entre el docente y el estudiante implicados con su
respectivo registro en el anecdotario.

b. Director De Grupo — Docente — Estudiante — Padre De Familia: Dialogo entre las
personas involucradas y/o el director de grupo que, aunque no esté involucrado, se haga
necesario para mediar en la solucion de una dificultad.

c. Coordinador- Orientacion Escolar — Director De Grupo — Docente — Estudiante —

Padre De Familia y/o acudiente: Dialogo de las personas implicadas y/o la coordinacion,
cuando en la instancia anterior no se pudo dar solucion a la dificultad o ésta no era pertinente
a la instancia.

d. Comité Escolar de Convivencia: interviene cuando la situacion lo amerita segln la
tipologia descrita en este manual; respetando el debido proceso, analizara el caso, para aplicar
las medidas pedagogicas correspondientes.

e. Consejo Directivo

f. Rector

Articulo 18. Los aspectos del debido proceso a tener en cuenta para la atencion de las
situaciones tipo Il que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos son:

a. Escuchar la version del (los) estudiante(s) involucrado(s) en el hecho en el término de 2
dias héabiles.

b. Propiciar un diadlogo pedagdgico sobre la falta cometida en el término de 2 dias habiles.
c. Determinar la responsabilidad y la estrategia para su correccion.

d. Registrar en el acta correspondiente los acuerdos convenidos en el proceso de mediacion.
El docente conocedor de la situacidn tramita y orienta el diligenciamiento del acta o actas
respectivas.

e. Si existieren meritos para apertura de proceso disciplinario, se le hara conocer al (los)
estudiante(s) por escrito sobre la(s) falta(s) a la cultura institucional en la(s) que incurrié o
incurrieron (tipo II).

f. Advertir y explicar sobre el derecho a la defensa, a presentar descargos por escrito en el
término de 1dias habiles, derecho a un proceso publico y a la imparcialidad de quien toma la

decision.



Articulo 17. El protocolo (procedimiento) a seguir para la atencién de las situaciones
tipo Il que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,

sexuales y reproductivos son:

a. Se reunio toda la informacién de la situacion, realizando entrevistas individuales, primero
con la persona o personas afectadas y luego con las otras personas implicadas.

b. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se garantiz6 la atencion inmediata a las personas
involucradas mediante su remision a las entidades competentes y se dej6 constancia de dicha
actuacion.

c. En caso de haberse requerido medidas de restablecimiento de derechos, se remitié la
situacion a las autoridades administrativas y se dej6 constancia de dicha actuacion.

d. Se adoptaron medidas de proteccion para las personas involucradas y se dejé constancia
de dicha actuacion.

e. Se inform6 inmediatamente a las familias (padres, madres o acudientes) de todas las
personas involucradas y se dej6 constancia de la actuacion.

f. Se brindaron espacios para que las partes involucradas y sus representantes expongan y
precisen lo acontecido. La informacion se mantuvo confidencial.

g. Se determinaron las acciones restaurativas para reparar los dafios causados y el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.

h. Se definieron las consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron o participaron
en la situacion reportada.

i. Se remitid la situacion al comité de convivencia escolar y su presidente informo a las demas
personas de este comité sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas.

j. ElI Comité Escolar de Convivencia realiz6 el analisis y seguimiento a la situacion
presentada para verificar la efectividad de la solucion dada o acudir al protocolo de atencion
a situaciones tipo Il1, en caso de ser necesario.

k. EI Comité Escolar de Convivencia dej6 constancia en acta de la situacién y su manejo.

I. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reporté el caso a través del Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

m. Emision de resolucion rectoral.



n. Determinacion de fechas de seguimiento al caso y a los compromisos establecidos, asi

como quien hardy registrara el seguimiento.



PROCEZD FORMATIVO ACTA No. 2- Situaciones tipo 1
ESTUDIANTE — DIRECTOR DE GRUPO

FECHA:

HOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRADO:
DIRECTOR DE GRUPO:

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

ACCIONES REALIZADAS POR EL DIRECTOR DE GRUMD:

DESCARGOS DEL (LA) ESTUDIANTE {de su pufio y letra):

COMPROMISO QUE ADOUNERE EL (LA} ESTUDLAMTE [de su pufio y letra):

COMPROMISO QUE ADOQUIERE EL PADRE DE FAMILLA O &CUDIENTE [de su pufio y betra):

FIRMA DEL DIRECTOR DE GRUPD FIRMA DEL ESTUDIAMTE

FIRRA DEL PADRE DE FARILLA O ACUDIEMTE



Articulo 18. Las situaciones que se consideran como tipo I11 son las siguientes:

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual referidos en el Titulo Guia
Pedagogica para la Convivencia Escolar 57 IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto
1965 de 2013, Art. 40).

a. Incurrir en actos que atenten contra el derecho a la vida, la salud y los derechos sexuales y
reproductivos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

b. Promover, manipular, coaccionar e inducir a sus compafieros o comparieras de la
institucion, en especial del mismo grado grados inferiores, a formar parte de grupos urbanos,
subculturas y tribus urbanas; que dentro de sus conductas o comportamientos y filosofia
pretendan agredir el concepto primordial que es la vida, y la dignidad humana, a través de la
presion psicoldgica, la baja estima, anorexia, bulimia, promiscuidad, prostitucion,
mutilacién, autolesion, drogadiccion, pandillas, violencia y/o el suicidio (art. 18, art. 43-
numeral 5 de la ley de infancia y adolescencia 1098).

c. Propiciar escandalos publicos, dentro y fuera de la institucion, aunque fuere sin el
uniforme, pero donde el alumno o alumna haya incurrido en un delito de orden publico, de
acuerdo a la ley 1098, cddigo de infancia y adolescencia.

d. Acoso y abuso sexual (Por ser de caracter policivo se reportara el caso a las autoridades
pertinentes en acatamiento al articulo 44 numeral 9 de la ley de infancia. 1098).

e. Ingresar a la institucién armas y objetos de cualquier indole que atenten contra la integridad
de las personas o utilizarlos fuera de la institucion portando el uniforme.

f. Utilizar sin autorizacion el nombre de la institucion para realizar rifas, paseos, fiestas, entre
otros, con fines de lucro personal; esto es considerado fraude o estafa.

g. Consumir, usar, introducir, portar o expender licores, cigarrillos (tabaco o electronicos) o
drogas alucinogenas o estupefacientes, psiquiatricas o médicas no recetadas dentro o fuera
de la institucidn, o inducir a otros a expenderla, portarla o consumirla. (Por ser de caracter
policivo se reportard el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al articulo 44

numeral 7 de la ley de infancia 1098).



h. Agresion que ocasioné dafios al cuerpo o a la salud fisica y / 0 mental a cualquier miembro
de la comunidad educativa y que gener0 incapacidad temporal 0 permanente.
i. Publicacion y /o circulacion por cualquier medio de fotos y /o videos intimos o de contenido

explicito con o sin consentimiento de la persona divulgada.

Articulo 19. El conducto regular para la atencion de las situaciones tipo 111 que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos

es el siguiente:

a. Docente — Estudiante: Dialogo entre el docente y el estudiante implicados.

b. Director De Grupo — Docente — Estudiante — Padre De Familia: Diélogo entre

las personas involucradas y/o el director de grupo que, aunque no esté involucrado, se haga
necesario para mediar en la solucién de una dificultad.

c. Coordinador-Orientacion Escolar — Director De Grupo — Educador —Estudiante — Padre
De Familia y/o acudiente: Didlogo de las personas implicadas y/o la coordinacion, cuando
en la instancia anterior no se pudo dar solucién a la dificultad o ésta no era pertinente a la
instancia.

d. Comité Escolar de Convivencia: interviene cuando la situacion lo amerita

segun la tipologia descrita en este manual; respetando el debido proceso, analizara el caso,
para aplicar las medidas pedagodgicas correspondientes.

e. Consejo Directivo

f. Rectoria

Articulo 20. Los aspectos del debido proceso a tener en cuenta para la atencion de las
situaciones tipo Il que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos son:

-Garantizar atencion inmediata si existe dafio al cuerpo o a la salud de acuerdo a la ruta
establecida.
a. Escuchar la versién del (los) estudiante(s) involucrado(s) en el hecho en el

término de 1 dias habiles.



b. Propiciar un diadlogo pedagogico sobre la falta cometida en el término de

1 dias hébiles.

c. Determinar la responsabilidad y la estrategia para su correccion.

d. Registrar en el acta correspondiente los acuerdos convenidos en el proceso de

mediacion. El docente conocedor de la situacion tramita y orienta el

diligenciamiento del acta o actas respectivas.

e. Si existieren méritos para apertura de proceso disciplinario, se le hara conocer al (los)
estudiante(s) por escrito sobre la(s) falta(s) a la cultura institucional en la (s) que incurrié o
incurrieron (I11).

f. Advertir y explicar sobre el derecho a la defensa, a presentar descargos por escrito en el
término de 1 dias habiles, derecho a un proceso publico y a la imparcialidad de quien toma

la decision.

Articulo 21. El protocolo (procedimiento) a seguir para la atencion de las situaciones
tipo 11l que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,

sexuales y reproductivos son:

a. Se reunio toda la informacién de la situacion, realizando entrevistas individuales, primero
con la persona o personas afectadas y luego con las otras personas implicadas.

b. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se garantiz6 la atencion inmediata a las personas
involucradas mediante su remisién a las entidades competentes al servicio de salud con el
que contaban y se dejo constancia de dicha actuacion.

c. En caso de haberse requerido medidas de restablecimiento de derechos, se remitié la
situacion a las autoridades competentes y se deja constancia de dicha actuacion.

d. Se adoptaron medidas de proteccion para las personas involucradas y se dejé constancia
de dicha actuacion.

e. Se inform6 inmediatamente a las familias (padres, madres o acudientes) de todas las
personas involucradas y se dej6 constancia de la actuacion.

f. Se brindaron espacios para que las partes involucradas y sus representantes expongan y

precisen lo acontecido. La informacion se mantuvo confidencial.



g. Se determinaron las acciones restaurativas para reparar los dafios causados y el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.

h. Se definieron las consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron o participaron
en la situacion reportada.

i. Se remitio la situacion al comité de convivencia escolar y su presidente informo a las demas
personas de este comité sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas.

j- El Comité Escolar de Convivencia realizd el analisis y seguimiento a la situacion
presentada para verificar la efectividad de la solucion dada o acudir al protocolo de atencion
a situaciones tipo Ill, en caso de ser necesario.

k. EI Comité Escolar de Convivencia deja constancia en acta de la situacién y su manejo.

l. El presidente del Comite Escolar de Convivencia reporta el caso a través del Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

m. El rector emite resolucion.

n. Determinacion de fechas de seguimiento al caso y a los compromisos establecidos, asi

como quien haray registrara el seguimiento si asi es requerido.



FROCESO FORMATIVO ACTA Mao. 3 Situaciones Tipo W
ESTUDIANTE — PADRE DE FAMILIA - COORDINADOR{A] - ORIENTADORA

FECHA:

NOMEBRE DEL ESTUDIAMNTE: GRADO:
DIRECTOR DE GRUPO:

DESCRIPCION DEL PROCESD SEGUIDD CON EL {LA) ESTUDIANTE:

DESCARGOS DEL (LA) ESTUDIAMNTE {de su pufio v letra):

ACCIONES DE INTERVEMCIOM POR PARTE DE LA ORIENTACION ESCOLAR:

DECISION TOMADA POR EL [LA) COORDINADOR |A):

FIRMA DEL DIRECTOR (A) DE GRUPD FiRFA DEL ESTUDIAMTE

FIREA DE LA ORIENTADDRA ES0DLAR FIRMA DEL CODRDINADOR [&)

FIRAAA DEL PADRE DE FAMILIA O ACUDMENTE



Articulo 22. Las medidas pedagogicas para atender las situaciones tipo I, 1l y Il son las

siguientes:

Las medidas pedagdgicas para atender las situaciones deben ser tomadas como oportunidades
para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.
Igualmente, las consecuencias aplicables deben obedecer al principio de proporcionalidad
entre la situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucion,

los tratados internacionales, la ley y los manuales de convivencia (decreto 1965).

MEDIDAS PEDAGOGICAS

COMPETENCIA

Charlas, talleres, a estudiantes con sus acudientes sobre mediacion, prevencion,
restauracion, no repeticion, restablecimiento de derechos, reconciliacion, rutas
de atencion escolar, actividades para el desarrollo de competencias ciudadanas
(empatia, manejo de rabia, asertividad, generacion creativa de opciones, escucha
activa, manejo constructivo de conflictos).

Comité de Mediacion

Orientacion Escolar

2 Amonestacion escrita la cual debe ser consignada en el anecdotario del

3 companeros (as) y grupos.
Desarrollo de actividades de apoyo para docentes y/o dependencias en jornada
contraria dentro de la institucion o en instituciones especializadas.

NT
estudiante. DOCENTE
Comité de
Mediacion
Asignacion de actividades como disefio de carteleras y exposiciones a los(as)
Integrantes:

docente que
observé la falta.
Director de Grupo
Coordinacion
Orientacion Escolar

4 | Suspension de la representacion que esté haciendo de la institucion.

Rectoria

El comité de mediacion hace parte de la estrategia “Mediadores Escolares de Convivencia”
proyecto pedagOgico de convivencia que transverzaliza fortalecimiento de gestion
emocional, mediacién-guia para la resolucion de conflictos en entornos escolares
“Construyendo ciudadania y paz” del proyecto MAS y la estrategia CreSer — Construccion

de ciudadania, cultura restaurativa y educacién socioemocional.



Suspension de la participacidn en ceremonias o reconocimientos.
5 Rectoria
Extrafiamiento de clase hasta por cinco (5) dias, medida que deberd cumplir en
su casa con trabajos de orientacion bajo la supervision de su acudiente o en caso
especial dentro de su jornada respectiva, cumpliendo labores formativas de
beneficio institucional, de acuerdo con su edad y grado. Rectoria
6 | En todo caso el extrafiamiento de clase acarreara la aplicacidn de fallas por
inasistencia en las asignaturas correspondientes, El estudiante que se reintegra
luego de una medida de extrafamiento, deberd presentar los trabajos,
evaluaciones o talleres no desarrollados, asi como deberd ponerse al dia en las
tematicas vistas en clase y dard cuenta de ellas.
Firma de acta en donde el estudiante se compromete con garantia de no Rectoria
repeticidn a no reincidir en los actos que motivaron la forma del compromisa, Comité de
7 | El estudiante deberd ser remitido a erientacién junto con el acudiente, donde mediacion de sede
recibird apoyo en valores que incidan en el mejoramiento definitive de su y jornada.
compartamiento,
Firma de matricula de observacién cuando el estudiante haya incumplido con el
compromisa firmade, la coordinacién remitird el caso al Rector, Instancia que
8 impone la Matricula de Observacion mediante resolucion motivada. Esta medida Rectoria
serd notificada al alumne y a los padres de familia y registrada en el observador
del estudiante. El estudiante recibird apoyo de la orientacién escolar para el
mejoramiento de su comportamiento.
Curso Pedagogico: Se debe realizar:
¢ Anilisis y reflexidn sobre |a situacion cometida y sus consecuencias.
= Sensibilizacion vy orientacion sobre la importanclia del valor de la Rectorla
9 responsabilidad, honestidad y hacer énfasis en los deberes del Comité de
Estu_diant?. ) . Convivencia
¢ Participacion en talleres y conversatorios sobre pricticas restaurativas
para la toma de conciencia de lo ocurrido, conocer el dafio causado y
propaner soluciones.
Rectoria
Activacidn de ruta de atencidn cuya medida de proteccion tendra como objetivo Comité de
10 | velar por la restitucion de derechos ante la policia de Infancia y adolescencia, Convivencia
fiscalia, servicio de salud, fiscalia y/o ICBF, Escolar
Orientacion Escolar
. Rectoria
11 | Cancelacidn de matricula por incumplimiento a la matricula de observacion,
Rectoria
12 | Mo renovacidn de matricula para el siguiente afio lectivo.

Articulo 23: Procedimiento Respecto A Los Recursos De Apelacion Y/O Reposicion.

1. Cuando se solicite el estudio de una sancién (correctivo) por alguna instancia, los padres
de familia deberan hacerlo por escrito, estableciendo el motivo, las razones y la justificacion
de su solicitud. Esta sera radicada en la oficina de Secretaria.

2. Todas decisiones tomadas deben ir acompariada de un informe escrito (actas), con la firma
de los participantes en el estudio del caso, siguiendo el debido proceso.



3. Todos los estudiantes tienen el derecho de defensa, al igual que los padres, debiéndolo
hacer por

el canal y la instancia que corresponda en el tiempo que se establece en el presente manual.

Capitulo 6

Rutas de Atencidn Integral

Articulo 24. Ruta de atencion al consumo, porte y/o distribucién de sustancias
psicoactivas (spa).
Poblacion De Alto Riesgo Psicosocial

Cuando el estudiante presenta crisis dentro la institucion educativa, el servicio de
orientacion escolar, y/o coordinacion, informarad al padre de familia y/o acudiente y se
remitird a las instituciones respectivas: policia de Infancia y adolescencia, Comisaria de
Familia, servicio Amigable, Clinica del prado, EPS, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, entre otras, siguiendo la ruta de atencién establecida.

Segun el informe del especialista en salud correspondiente, se hace necesario elaborar
e implementar adaptaciones curriculares de acceso en tiempos, espacios y actividades
académicas e intervenciones colectivas en prevencion primaria dentro y fuera de la
institucion. Sera reintegrado a las actividades escolares siempre y cuando lleve a cabo el
suministro de medicamentos y asistencias periddicas a las diferentes terapias (psicoldgicas,
ocupacionales, uso del tiempo libre) y presentando su respectivo informe y recomendaciones

a seguir en la comunidad educativa.

La Ruta de atencion al consumo, porte y/o distribucion de sustancias psicoactivas (spa) es la
siguiente:

1. Acciones prevencion y promocion.

Actividades grupales, jornada de la juventud articulada a proyectos pedagogicos, proyecto
de vida, socializacion de la ruta de atencion, stands con servicios ofrecidos por ICBF,
Fiscalia, Comisarias, Policia de infancia y adolescencia, etc.

2. Atencion



Persona que identifica la situacion, informa al coordinador de su sede y/o docente orientadora

por escrito.

El coordinador y/o docente orientadora realiza citacion al padre de familia o acudiente en

compafiia del estudiante para la identificacion de la situacion, brindar informacién y

orientacion sobre el debido proceso.

2.1 Presunto consumo de SPA.

a. Si el estudiante se encuentra bajo los efectos de la sustancia psicoactiva, se remitira al

servicio de urgencias para su valoracion.

b. Si el estudiante no se encuentra bajo los efectos de la sustancia psicoactiva, se realizara

remision a su EPS.

2. Presunto porte y/o distribucion de SPA.

a. Solicitud de acompafiamiento de la Policia de infancia y adolescencia.

b. Remision a la EPS del estudiante.

c. En caso de ser necesario mediacion para garantizar la favorabilidad del estudiante,

remision al comité de convivencia escolar.

2.3. Seguimiento a los compromisos pactados en reunion con padres de familia o acudiente.

En caso de incumplimiento, remisién a ICBF.
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Articulo 25. Ruta de atencion de acoso escolar bullying o ciberacoso.

a. El docente o quien conozca la situacién a quien el estudiante se dirige, informa a
coordinacion o en orientacioén por medio de remision escrita.

b. Se cita y escucha al estudiante afectado

c. Se cita y escucha al agresor

d. Citacion a los padres de familia o acudientes para informarles sobre el debido proceso,
situacion TIPO Il o TIPO Il

e. Remision servicio de Orientacion

f. Remision a Comité de Convivencia

g. Citacion a padres o acudientes y disefio de estrategias preventivas y correctivas

h. Si existen resultados positivos se realiza seguimiento; de lo contrario remision a comité de
convivencia, para continuar el proceso.

i. Reportar al sistema de alertas, Comisaria de Familia, Policia de infancia y adolescencia,

ICBF, fiscalia y demas.

Articulo 26. Ruta atencién en caso de violencia sexual.

1. Acciones prevencion y promocion.

Actividades grupales, jornada de la juventud, proyecto de vida, socializacion de la ruta de
atencion, stands con servicios ofrecidos por ICBF, Fiscalia, Comisarias, Policia de infancia
y adolescencia, etc.

2. Atencion

a. Persona que identifica la situacion, informa al docente orientador.

b. El docente orientador realiza identificacion de la situacion, brinda informacion y
orientacion sobre el debido proceso.

c. Se cita a los padres de familia o acudiente si el presunto abusador no se encuentra dentro
de este grupo de personas.

d. En caso que el presunto abusador sea parte de su familia o cuidador, se contacta a la policia
de infancia y adolescencia para que el menor pueda ser trasladado para iniciar proceso de

restablecimiento de derechos.



* Si el presunto abuso sexual se conoce dentro de las 72 horas de ocurrido el suceso, se remite
al estudiante al servicio de urgencias.

* Si el presunto abuso sexual se conoce posterior a las 72 horas de ocurrido el

suceso, se remite a Fiscalia CAIVAS.

* Si es una situacion de acoso sexual, se realizara rem

e. Seguimiento a los compromisos pactados en reunion con padres de familia

0 acudiente.

* En caso de incumplimiento, remision a ICBF.

Articulo 27. Ruta de atencion en caso de conductas de intento suicida.

a. La persona que identifica la situacion o a quien se dirige el estudiante, informa a
orientacion o coordinacion por escrito.

b. Elaboracion de acta de notificacion en orientacion o en coordinacion

c. Entrevista y atencion inmediata al estudiante, citacion a padre de familia o acudiente

d. Remision a la EPS.

e. Se realiza seguimiento y se aplican las estrategias de proyectos para fortalecer salud

mental.

Articulo 28. Ruta de atencion en caso de violencia intrafamiliar.

Actividades de prevencidén como:

* Sensibilizar a la comunidad educativa y crear una cultura de no aceptacion a la violencia.
* Realizar actividades dentro de la Institucion con estudiantes y padres de familia con el fin
de reconocer los factores de riesgo y factores protectores para contrarrestar la probabilidad y
ocurrencia de la violencia intrafamiliar.

a. La persona que identifica la situacién, informa a orientacion o coordinacion por escrito.
b. Elaboracion de acta de notificacion en orientacion o en coordinacion.

c. Entrevista Inicial

d. Denuncia y notificacién a entidades de proteccion (Comisaria de familia y Policia de
Infancia y adolescencia)

e. Canalizacion al sector Salud para atencion psicosocial.

f. Seguimiento y acompafiamiento a la victima durante el proceso.



g. Favorecer el apoyo pedagogico desde la IE.

"Ruta Violencia Intrafamiliar

7 Favorecer el
apoyo
pedagdgico
desde la IE

Articulo 29. La ruta de atencion a estudiantes con aprendizaje diferenciado (nee) y
vulnerabilidad es la siguiente:

1. Atencidn preventiva a casos de estudiantes con bajo rendimiento escolar.

a. Talleres de cultura inclusiva a la comunidad educativa para favorecer la aceptacion,
reconocimiento y empatia entre los miembros de la comunidad educativa.

b. Charla'y compromiso por escrito del estudiante y sus padres y/o acudientes.

c. Si la situacion de rendimiento mejora, se continGa con el seguimiento por parte del
director de grupo.

d. Si la situacién de rendimiento académico no mejora se realiza remision a orientacién



escolar, con los debidos soportes de seguimiento.

2. Procesos de identificacién

a. Solicitud por parte del funcionario responsable de la matricula estudiantil de la
informacion completa del educando con relacion a sus condiciones particulares desde el
desarrollo integral que permitan reconocer posibles barreras para aprender.

b. Comunicacion oportuna del padre de familia de la condicidn particular del estudiante si la
tuviese.

c. Presentacion de los soportes documentales pertinentes que sustentan la condicidn

de Necesidad Educativa (discapacidad, trastorno o vulneracion del entorno) del estudiante
(Dx,

condicion de vulnerabilidad o reporte ICBF entre otros).

d. Deteccion oportuna por parte del docente de la Necesidad Educativa Especial si no
hubiese sido aun reconocido.

e. Informacion al inicio del afio a docentes y directivos docentes de la poblacidn existente a
la fecha con Necesidades Educativas Especiales desde Orientacion y/o Apoyo Escolar.

f. Remision escrita de los docentes a la maestra de apoyo u orientacién segun corresponda
en caso, si el educando manifiesta posibles barreras de aprendizaje.

g. Verificacion de las posibles condiciones de necesidad educativa del estudiante por

parte del orientador y/o la docente de apoyo.

3. Canalizacion

a. Citacion al padre de familia para informarle la situacion y activacion de ruta a entes
externos y concertacion frente a la participacion de la familia en el proceso formativo

b. Remision del estudiante al sector de Salud (EPS) para el respectivo diagnéstico y /o
entidades externas que garanticen el desarrollo integral del educando (Policia de Infancia,
ICBF

0 Comisaria de Familia).

c. Los resultados y recomendaciones seran socializados con el director de grado y

docentes de aula, para el adecuado manejo de la condicién del estudiante mientras es
ratificada

o0 no la condicion diferenciada.

4. Caracterizacion y/o valoracion pedagdgica



Reconocimiento por parte de los docentes de aula y docente de apoyo o/y orientador de las
caracteristicas particulares de aprendizaje y comportamiento del estudiante que sean
pertinentes para el acompafiamiento escolar de la menor, cuando su condicion diagnostica
confirme la necesidad de apoyo diferenciado.

5. Realizacion de los Ajustes

a. Ajustes a través de acta de acuerdos para educandos reconocidos con Trastorno de
Aprendizaje, Trastorno de comportamiento y/o Trastorno Mixto.

b. Construccion conjunta entre docentes del aula y docente de apoyo del Plan Individual

de Ajustes Razonables (PIAR) para la poblacion con Discapacidad.

c. Seguimiento semestral a la pertinencia de los acompafiamientos sugeridos en el PIAR

por docentes, directivos docentes y apoyo y/o orientacion y reestructuracion si lo amerita que
garanticen el desarrollo arménico del educando.

Paragrafo 1: En caso de dificultades comportamentales del educando asociadas a su
condicion

bioldgica o de salud, la institucién Educativa tomara en cuenta las condiciones y sugerencias
realizadas desde las distintas instancias para la toma de decisiones sobre los procedimientos
correctivos o disuasivos que requiera el estudiante para garantizar el cumplimiento de sus
deberes como miembro de la comunidad.

6. Seguimiento

Los directivos docentes haran seguimiento al cumplimiento de la ruta de atencion establecida
y

su cumplimiento por parte de toda la comunidad educativa a fin de garantizar los derechos a
todos los estudiantes en condicion de discapacidad o necesidad educativa especial; buscando

retroalimentar positivamente a los miembros de la misma en aras de construir una cultura
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Articulo 30. Ruta de atencion en caso de enfermedad:

a. Citar a padres o acudientes, quienes deberan presentarse a la Institucién Educativa

b. Remitir el estudiante a la EPS

c. Reportar el diagnostico y el tratamiento a la Institucidn con las recomendaciones de los

especialistas al entorno educativo en caso que existiesen.

Articulo 31. Ruta de atencion en caso de accidentalidad escolar.

Se entiende por accidente “todo suceso repentino que sobrevenga dentro del imperio de lo
referente a la escolaridad y que produzca en el o la estudiante lesién orgéanica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte”.

a. En caso de accidente escolar grave se llamara a la linea 123, para solicitar los servicios de
asesoria médica y solicitud de ambulancia.

b. Elaborar la Remision a la entidad prestadora de salud y/o hospital, adjuntando la péliza de
accidentes escolares y la copia de identificacion del estudiante.

c. Se avisara de manera inmediata a los padres o acudientes quienes deberan presentarse en

la Institucién Educativa.



Capitulo 7

Comité De Convivencia

Articulo 32: EI Comité de Convivencia es un organismo avalado por el Consejo Directivo
conformado por miembros de la comunidad educativa encargado de implementar y aplicar
acciones formativas y correctivas a los estudiantes que presenten dificultades en el

cumplimiento de los deberes contemplados en el Manual de Convivencia.

El Comité de Convivencia estard integrado por:

El rector del establecimiento educativo, quién preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcion de orientacion. El coordinador.

El presidente del consejo de padres.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar (Articulo 12, Ley 1620
de 2013).

Paragrafo: EI comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad

educativa conocedor de los hechos, con el prop6sito de ampliar informacién.

Articulo 33: EI Comité de Convivencia tiene las siguientes competencias:

1. Definir la aplicacion de procesos (preventivos, disuasivos, correctivos y de solucion de
conflictos) a los estudiantes de acuerdo con la situacién presentada. Funcién conjunta que
hace coordinacion y orientacion.

2. Sugerir a la instancia competente, el correctivo pedagogico a aplicar garantizandose en
todo caso el debido proceso.

3. Resolver pacificamente los conflictos que le sean remitidos.

4. Fomentar en toda la comunidad educativas normas de convivencia y respeto por lo demas
y la diferencia entre todos.

5. Fomentar una cultura de paz entre los miembros de la comunidad.



6. Velar por la aplicacion correcta de las normas del Manual de Convivencia a todos los
miembros de la comunidad educativa.

7. Reunirse periddicamente de acuerdo con el cronograma institucional, vy
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan, para lo cual se deben diligenciar las

actas de las reuniones realizadas.

Articulo 34: EI Comité de Convivencia tiene como funciones:

Establecer su propio reglamento interno
-Proponer acciones pedagdgicas que faciliten la adaptacion de los miembros de la comunidad

a las normas del Manual de Convivencia.

Articulo 35: Las reuniones del Comité de Convivencia seran presididas por el Rector
de la institucion o su delegado y a ellas deben asistir los estudiantes cuyos casos sean
objeto de estudio.

Los acuerdos del Comité de Convivencia seran comunicados por escrito a los interesados
dentro de los dos dias habiles siguientes a la realizacién de la reunién y se levantaran actas
de cada reunion que seran firmadas por todos los asistentes.

Los acuerdos del Comité de Convivencia en donde se sugiera la exclusién de un estudiante
de la Institucion o la pérdida del cupo para el siguiente afio y la instancia competente asi lo
determine pueden ser apelados ante el Consejo Directivo de la Institucion por el padre de
familia o acudiente dentro de los tres dias habiles siguientes al recibido de las respectivas
notificaciones.

La decision final serd comunicada dentro de un término no superior a ocho dias.

El Comité de Convivencia hara recomendaciones a la Coordinacién, Rectoria y Consejo
Directivo sobre los correctivos pedagogicos a tomar segun los casos reportados y que tienen
que ver con las problematicas calificadas como tipo Ill en los aspectos académicos y
disciplinarios.

Las situaciones tipo | seran tratadas por los docentes, el director de grupo y el coordinador

de jornada de acuerdo con lo establecido en el presente manual.



PROCESD FORMATIVO ACTA No. 4
BERISION AL COMITE DE CONVIVENCLA ESCOLAR

FECHA:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRADO:
COORDINADOR QUE REMITE:

DESCRIPCION DE LA SITUACION COMETIDS POR EL
ESTUDIANTE:

DESCARGOS DEL (LA) ESTUDIANTE {de su pufio y letra):

FIRKA DEL CODORDMMADOR{A] FIRR4A DEL ESTUDIANTE

FIRNGA DEL PADRE DE FARILLA O SCUDIENTE



Titulo V
Reconocimiento a la comunidad educativa

Capitulo 8

Estimulos
Articulo 36: El colegio como estimulo propiciara un ambiente favorable para el ejercicio
y
Desarrollo libre de su personalidad y su inteligencia, el logro de su autoestima y el respeto
por el
otro. EI medio ambiente escolar, el desarrollo pedagogico de las clases, la gestidn
administrativa y la

participacién activa en la vida comunitaria procuraran estimular el desarrollo personal.

1. Al finalizar cada periodo académico

Los estudiantes de cada grupo que se distingan por su excelente rendimiento académico,
comportamiento social y participacién en eventos institucionales, seran estimulados con:
-Participacion en el acto de izada de bandera.

-Figuracién en el Cuadro de Honor de respectiva aula

2. Al finalizar el afio escolar.

Se programara un acto publico “NOCHE DE LOGROS” con participacion de los padres de
familia para

exaltarlos diferentes desempefios de los estudiantes:

- Integrantes de delegaciones deportivas, culturales, cientificas, artisticas, participantes de
centros de interés y demas que sean representativas de la institucion.

-Estudiantes con mejores desempefios en las Pruebas SABER y/o pruebas externas.

-A los mejores deportistas, escogido por los docentes del area de educacion fisica

-Los estudiantes destacados ganadores en los diferentes concursos de rendimiento
académico:

como: Concurso que planeen las diferentes areas, por ejemplo: ortografia, olimpiadas de
matematica y del arte, feria de la ciencia y proyectos pedagogicos; asi mismo aquellos con
representaciones sobresalientes en expresiones artisticas.

2.1. Para los grados Preescolar a 10°



Los estudiantes de cada grado que sobresalgan por su desempefio académico,
comportamiento

social y participacion en eventos institucionales, recibiran:

-Mencién de honor.

2.2. Parael gradol1°®

2.2.1. El estudiante que obtenga el puntaje més alto en las Pruebas Saber 11 sera estimulado

con:
--Medalla al mérito. “MEJOR PRUEBAS SABER 11
--Postulacion ante el Fondo de Becas del municipio de Armenia.

2.2.2. El estudiante que se destaque por su desempefio académico, comportamiento social y
participacién en eventos institucionales sera reconocido con:

- Mencion de Honor y/o medalla a la excelencia

2.2.3. Los estudiantes que hayan cursado sus estudios, de Preescolar a grado 11° en la
institucion

Ciudad Dorada, recibiran como reconocimiento:

» La medalla y/o mencién de honor a la PERSEVERANCIA.

2.2.4 Estimulo para los padres de familia y/o acudientes que se destacaron por el apoyo
constante, sobresaliente en las actividades de desarrollo propuestas por la institucion
recibiran:

-Mencion de honor por su compromiso con el desarrollo integral de sus hijos.

Titulo VI
Gobierno Escolar
Capitulo 9

Sobre el Gobierno Escolar

Articulo 37: Gobierno Escolar: Sustentado por el articulo 68 de la Constitucion de
Colombia, el Gobierno escolar es un mecanismo de expresion de la democracia al interior de
la Institucién escolar y, por lo tanto, su organizacion y funcionamiento son obligatorios para

todos los establecimientos de educacion publicos y privados.



El Gobierno Escolar es un instrumento para facilitar la participacion activa de todos los
estamentos de la comunidad educativa en las diferentes actividades de la institucion, como
la organizacion de las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y la adopcion y
verificacion del manual de convivencia.

La conformacion del Gobierno Escolar esta en linea con el proyecto pedagdgico Educacion
para la Democracia, de la institucion Educativa Ciudad Dorada, a saber:

“Educar en la Democracia es construir el camino para garantizar la paz, la igualdad de
oportunidades y la participacion en la toma de decisiones. Es hacer de la Democracia un
estilo de vida, donde se promueva la cultura de la legalidad. Prioritario para el proyecto de
Democracia en la Institucién Educativa Ciudad Dorada, es hacer posible la vivencia de la
participacion, la toma de decisiones, el control, el cuidado de lo publico a través de una
formacion a la Comunidad Educativa en los principios democraticos, de convivencia,
pluralismo, liderazgo, justicia, solidaridad, equidad y el ejercicio de la toleranciay la libertad.
Este proyecto se construye para ofrecer a la Comunidad Educativa una formacion teérico-
practica mediante la cual el estudiante llegara a descubrir el significado de la Democracia y
Participacion Ciudadana, permitiéndole el desarrollo del juicio critico, la capacidad de
valorar, juzgar, decidir y comprometerse dentro de su medio social; ademas podra poner de
manifiesto su creatividad y nuestros alumnos en un futuro seran portadores y difusores de la
ensefianzas y préacticas realizadas en la Institucion, como resultado de una formacion en la
Democracia Participativa.” (PEI Ciudad Dorada 2024).

Articulo 38: Composicion Del Gobierno Escolar:

La comunidad educativa la conforman todos los estamentos que tienen responsabilidades
directas en la organizacion, desarrollo y evaluacién del PEI, que se ejecuta en un determinado
establecimiento educativo. Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes
para participar en la direccion de las instituciones de educacién y lo haran por medio de sus
representantes en los 6rganos del Gobierno Escolar usando los procedimientos descritos en
el Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994. Los organos de la Institucion Educativa Ciudad
Dorada son los siguientes:

1. Colegiados:

a. Consejo Directivo: instancia directiva de la comunidad educativa, de orientacion

académica y administrativa del establecimiento.



B. Consejo Académico: instancia superior para la orientacion pedagogica del
establecimiento.
2. Unipersonales:

a. Rectoria: Como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.

b. Coordinadores: dependen del Rector del plantel y le corresponde la administracion
académica de la Institucion.

A continuacion, se indica las funciones de cada uno de los 6rganos y la forma de integracion
de los miembros.

Articulo 39. Composicion Del Consejo Directivo: La composicion del Consejo Directivo
de la Institucién de acuerdo al articulo 143 de la Ley General de la Educacion o la Ley 115
de 1994 y al Articulo 21 del Decreto 1860 de agosto del 94, compilado en el decreto 1075 de
2015, sera la siguiente:

1. El rector quien lo presidird y convocard ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando lo considere pertinente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia, que sean miembros del consejo de padres

4. Un representante de los estudiantes elegidos por el consejo de los estudiantes, entre los
que se encuentren cursando el Gltimo grado de educacion ofrecido por la Institucion.

5. Un representante de los ex alumnos elegidos por el consejo directivo de ternas presentadas
por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o, en su defecto, por quien haya
ejercido en al afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o su
diariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el consejo directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Articulo 40. Consejo De Estudiantes:

Como lo sefiala el articulo 29 del Decreto 1860 de 1994, este es el maximo 6rgano colegiado
gue asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos.

Tiene como objetivo generar en los estudiantes el sentido y los habitos de la asociacién y de



los esfuerzos mancomunados, de manera que puedan contribuir al fortalecimiento de la
sociedad.

El Consejo de Estudiantes esta integrado por un vocero de cada curso elegido por parte de
los estudiantes de cada salon como representante de los intereses de los estudiantes. El
proceso de eleccion de los voceros de cada saldn debe estar acompafiado por el docente
director de grupo, de la misma manera a lo largo del afio el director de grupo debe facilitar
los espacios para que el vocero pueda asistir satisfactoriamente a las reuniones del Consejo
Estudiantil. Durante las cuatro primeras semanas del calendario Académico, el Consejo
Directivo convocara a las asambleas integradas por estudiantes que cursen cada grado, con
el fin de que elijan mediante votacion escrita, un vocero estudiantil para el afio lectivo en
curso.

Articulo 41. Funciones Del Consejo De Estudiantes, son funciones del comité de
estudiantes:

1. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

2. Invitar a sus deliberaciones a los estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida estudiantil.

3. Demas actividades afines que les sean atribuidas en el manual de convivencia.

El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Articulo 42. Personeros: (Ley 115/94 y Decreto 1860 Articulo 28) EI personero de los
estudiantes es un educando del Grado Once (11). Es el encargado de promover el ejercicio
de los deberes y

derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes los
reglamentos y el presente Manual.

Articulo 43. Funciones Del Personero. Son funciones del personero estudiantil:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la

colaboracion del consejo de estudiantes, organizar otros u otras formas de deliberacion.



2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa y las que formule
cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
alumnos.

3. Hacer respetar los derechos de los educandos y velar por el cumplimiento de sus deberes,
teniendo en cuenta el debido proceso establecido en este manual.

4. Presentar ante la Rectoria las solicitudes de oficio o0 a peticion de parte que consideren
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus

deberes.

Para la eleccion del personero, la Rectoria y los directores de grupo de grado 11 convocaran
a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple
y mediante voto secreto.

Para las votaciones, cada director de grupo debe acompafiar el proceso de votacién sea que
se realice de manera virtual o fisica.

Articulo 44. Reglamento para eleccion de personero y contralor de los estudiantes:

1. El Personero y contralor de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la iniciacion de labores académicas, por un periodo lectivo anual,
esto se hard mediante voto secreto.

2. Los alumnos cuya candidatura sea admitida por cumplir con los requisitos requeridos,
deben presentar por escrito su plan de accidn y sus propuestas al coordinador del area de
Sociales para su estudio y aprobacion. Esto con el fin de evitar que se hagan campafas con
propuestas que se salgan de contexto.

3. En las elecciones participaran los estudiantes de la Institucion Educativa. Los estudiantes
participantes con voto decisorio para la eleccion del personero institucional seran los de
grado tercero hasta grado undécimo.

4. Previo a la eleccidn, los candidatos haran su campafia en todos los grupos de la
institucidn, con el fin de socializar y presentar sus propuestas y planes de accion.

5. Para la eleccién deben postularse como minimo dos (2) candidatos de los grados 11.

6. Las campafias se cerraran un dia antes de la fecha establecida para la eleccién.



7. El dia de la eleccion del personero no se podra realizar ninguna actividad de camparia
por parte de los candidatos ni de sus seguidores o simpatizantes. Quién incurra en este tipo
de falta se expondra a las sanciones pertinentes.

Articulo 45. Requisitos para postularse como candidato a Personero. Los estudiantes
que postulen su candidatura a la personeria de la Institucion deben cumplir con los
siguientes requisitos, de lo contrario no seran admitidos:

Ser estudiante de ultimo grado de educacion media (grado 11). Cada grupo de undécimo 11
escogera por votacion interna un (1) candidato.

Poseer capacidad de organizacion y liderazgo.

Comprometerse responsablemente en la defensa de los derechos y en la promocion de los
deberes de los alumnos.

Conocer, promover, cumplir y garantizar lo establecido en el Manual de Convivencia.
Conservar un comportamiento respetuoso, empético y ciudadano.

Evidenciar en su historial escolar una conducta adecuada para liderar y promover los

derechos y deberes de los estudiantes.

Articulo 46. Tipos de situaciones que generan sanciones durante el desarrollo de la
campaiia.

Denigrar de alguno de sus compafieros candidatos.

Realizar cualquier tipo de actividad que tenga relacion con la obtencion de votos después
de la fecha establecida para el cierre de campafia, incluyendo el dia de las votaciones.
Modificar sin autorizacion las propuestas que le fueron aprobadas inicialmente, asi como
hacer propuestas que vayan en contra del Manual de Convivencia y las normas
institucionales.

No comportarse de acuerdo con la moral, las buenas costumbres y lo establecido en el
manual de convivencia.

De ninguna manera los docentes de la institucion pueden compartir frente a los estudiantes
preferencias o aversiones ante una candidatura, pues su rol es de acompafiamiento y

concientizacion del proceso democratico.



Articulo 47. Sanciones: 1. Suspension de la camparia y cesacion de su participacion como
candidato cuando denigre de alguno de sus comparieros candidatos; realice cualquier
actividad que tenga relacién con alguna de las funciones mencionadas después de la fecha
establecida para el cierre de campafia, incluyendo el dia de las votaciones; modifique sin
autorizacion las propuestas que le fueron aprobadas inicialmente y no se comporte de
acuerdo con la moral y las buenas costumbres.

2. Revocatoria del cargo como personero(a) o contralor cuando incumpla con las funciones
establecidas, cuando su desempefio desvirtue el perfil por el cual se admitié su candidatura
y que finalmente le llevo a ser elegido, incumpla injustificadamente con las propuestas
hechas durante su campafia e incumpla con lo establecido en el Manual de Convivencia,
ademas que dicha peticidn de revocatoria seréd avalada por los docentes integrantes del

proyecto de democracia y el consejo estudiantil.

Observaciones: Estas sanciones seran llevadas a cabo por los docentes integrantes del
proyecto de democracia y el Consejo estudiantil, previa comprobacion de la situacion
cometida y agotado el debido proceso.

Si la sancién afecta el nimero de candidatos de manera tal que no puedan llevarse a cabo
las elecciones, se reiniciara el proceso democratico.

Cuando se revoque el cargo del personero(a) elegido(a), asumira el cargo el estudiante que
haya obtenido el segundo lugar en votacion como personero.

Articulo 48. Consejo De Padres De Familia: Es un drgano de la asociacion de Padres de
Familia, que fundamentalmente se encargara de garantizar la participacion de los padres y
acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento. Esta integrado por los voceros de
los padres de los estudiantes que cursen cada uno de los diversos grados que ofrece la
Institucion. Su eleccidn debe ser realizada en acompafiamiento por el director de grupo. La
junta directiva de la asociacion de padres de familia convocara dentro de los primeros
treinta dias (30) calendarios siguientes al de la iniciacion de clases del periodo lectivo
anual, a sendas asambleas de los padres de familia de los alumnos de cada grado, en las
cuales se elegira para el correspondiente afio lectivo a uno de ellos como su vocero. La
eleccion se efectuard por mayoria de votos de los miembros presentes, después de

transcurrida la primera hora de iniciada la asamblea.



Vr. Marzo 14 de 2026



